Domanda di partecipazione alla selezione di personale di segreteria per il progetto  
Modulo I Professione futuro – avviso 9901 PON – alternanza scuola lavoro
ALLEGATO 2
Al Dirigente Scolastico

IPEOA “Enrico Mattei”

Vieste (FG)
Il/La sottoscritto/a___________________________________nato/a_________________________

docente presso questo Istituto, avendo preso visione dell’avviso prot. n°  ________  del _________     

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di incaricato delle attività di segreteria nel modulo “Professione futuro”, sede: Torino. 

DICHIARA

-di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero _____________________________________; 

-di non essere stato destituito da pubblico impiego; 

-di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con il pubblico impiego; 

-di essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche; 

Alla presente istanza allega: 
· curriculum vitae in formato europeo
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del GDPR n. 2016/679, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio di accesso validi per la selezione della figura professionale richiesta.

I titoli di accesso non sono cumulabili
	Valutazione candidato
	Valutazione commissione

	Punteggio assegnato al titolo di accesso:

Diploma o qualifica professionale (voto < 70)                            0 punti

Diploma o qualifica professionale (70≤voto <80)…………………2 punti

Diploma o qualifica professionale (80≤voto <85)…………………4 punti

Diploma o qualifica professionale (85≤voto <90)…………………6 punti

Diploma o qualifica professionale (90≤voto <95)…………………8 punti

Diploma o qualifica professionale (95≤voto ≤100)………….…10 punti


	
	

	Laurea o titolo equipollente (voto < 90) ………………………………0 punti

(90 ≤voto< 95) …………………………………….……………………………….2 punti

(95 ≤voto≤ 99) …………………………………………………………………….4 punti

(100 ≤voto≤ 108) ………………………………………………………..………. 6 punti

(108 ≤voto≤ 110) ………………………………………………………….…….. 8 punti

110 e lode …….…………………………………………………………………… 10 punti


	
	

	Corso di perfezionamento/Master coerente con il profilo per cui si candida (1 punto cad.)
	
	

	Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza
	
	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
	

	CEFR livelli lingua comunitaria Livello A2 = 1

     Livello B1 = 2

     Livello B2 = 4

     Livello C1 = 5
	
	

	Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti 

(2 punti per ciascun corso)
	
	

	Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione)
	
	

	Incarico funzione strumentale/Collaborazione Dirigenza/Figure di sistema/Coordinamento gruppi di lavoro/progettazione piani (2 punti per ciascun incarico)
	
	

	Incarico di Animatore Digitale/componente del Team per l’innovazione
	
	

	Titoli di merito coerenti con il profilo per cui ci si candida
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
	
	

	Docenza effettiva su classe di concorso coerente con Progetto (1 punto per anno)
	
	

	Esperienza professionale o artistica coerente con il progetto (1 punto per anno)
	
	

	Tutor / Coordinatore / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
	
	

	Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno)
	
	

	Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR

2 punti per attività
	
	

	Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR  

2 punti per attività
	
	

	PUNTEGGIO MASSIMO
	
	


data _____________________                                               FIRMA________________________
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