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Oggetto: Avviso individuazione di docente coordinatore, per la realizzazione del Piano
Scuola Estate a.s. 2020/2021.

VISTO

VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
Piano

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 recante “Istruzione generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzione Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015 n. 107,

il PTOF per il triennio 2019-22;

il regolamento amministrativo contabile interno;

la delibera del Collegio dei Docenti n°35 dell4 maggio 2021;

la delibera del Consiglio di Istituto n°® 23 del 19 maggio 2021 che ha approvato il
Estate a.s. 2020/2021;

il finanziamento previsto ex art. 31, comma 6 del D.L.. 22 marzo n. 41, c¢d
“Decreto Sostegni” — “Misure per favorire 1’attivita didattica e per il recupero
delle competenze e della socialitd delle studentesse e degli studenti
nell’emergenza Covid-197;

la proposta progettuale “Se stiamo insieme... ripartiamo piu forti! Terza fase
del Piano Scuola Estate 2020/2021.” prot. n. 4129/1V.5 del 24/05/2021;

la disponibilita del personale docente interno allo svolgimento delle atfiviia di
docenza e laboratoriali,

I'urgenza di predisporre per tempo le fasi organizzative delle suddette attivita
formative;

il calendario delle attivita previste dal Progetto;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di procedere con 1’avviso per I’individuazione di coordinatore per lo svolgimento delle
seguenti attivita:



Modulo Indicazioni delle attivita:

Sport Sportive

Ludico-artistiche:
a) musicali

)z
Céarte b) pittoriche

¢) lettura
L’orto in tavola Laboratoriali settore cucina
A spasso tra saperi e sapori del Gargano Laboratoriali settore di sala
Inclusione Docenti di sostegno

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti interni dovranno produrre istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’.P.E.O.A.

“Enrico Mattei”, producendo i seguenti documenti:

1. Allegato B - domanda di partecipazione

2. Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato alla data di presentazione della
domanda di candidatura, debitamente sottoscritto con 1’indicazione dei titoli, delle
competenze e delle esperienze professionali possedute;

3. Ogni altro documento che il candidato ritenga utile produrre ai fini della valutazione
dei titoli posseduti.
L’istanza dovra essere inoltrata esclusivamente tramite posta elettronica al scguente
indirizzo fgrh010002@istruzione.it o a mano presso gli Uffici di Segreteria, entro le 12:00 del
10/08/2021.

ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
e pervenute oltre i termini previsti;
» pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

La Commissione, composta dal Dirigente Scolastico, dal D.S.G.A, da un Collaboratore del
Dirigente, Funzione Strumentale alunni, acquisite le domande e accertatene la validita, provvedera
alla compilazione di specifica graduatoria attraverso 1’attribuzione di un punteggio come stabilito
dai criteri individuati dal Consiglio di Istituto, ai sensi del D.I. 129/2018.

La graduatoria degli aspiranti sara esposta all'albo di Istituto.

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO
L'Amministrazione si riserva di affidare I'incarico anche in presenza di una sola domanda valida

ingerita nella graduatoria,

VALUTAZIONE DEL SERVIZIO
Coloro che avranno I’affidamento dell’incarico, saranno soggetti a controllo e valutazione mediante
monitoraggio in itinere.



DURATA DELLE ATTIVITA
Le attivita dovranno essere avviate a partire, presumibilmente, dal 6 settembre 2021 e termineranno
entro il 16 settembre 2021.

COMPENSO

Il trattamento economico previsto sard corrisposto per quanto effettivamente svolto in base
all’attuale CCNL.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto per n. 50 ore, debitamente documentato,
avverra alla conclusione delle attivita ¢ a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a
questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate Ie ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

DISPOSIZIONI FINALI

Al sensi del D.1gs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso 1’Istituto per le finalitd strettamente connesse alla sola gestione
della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs.
196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante avviso interno e pubblicazione all’ Albo pretorio e
sul sito dell’istituto.

1 Dirigente Scolastico
a, Prof.ssa Ettorina TRIB
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ALLEGATO B

Al Dirigente Scolastico

LP.E.O.A. “E. Mattei”
Vieste (FG)
_L_sottoscritt_ nato/a
prov. il CFE.
residente in prov.
via/Piazza n. civ.
telefono cell.
e-mail

Docente con contratto a Tempo Indeterminato in servizio presso questa Istituzione scolastica nel corrente
anno scolastico
CHIEDE

alla 8.V, di partecipare alla selezione per le attivita inerenti il progetto Piano Estate a.s. 2020/2021
Terza fase “Se stiamo insieme... ripartiamo piu forti!” in qualita di:

O Coordinatore Piano Scuola Estate a.s. 2020/2021

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445- 00, dichiara:

* dinon avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti

penali;

= dinon essere stato destituito da pubblico impiego;

* dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilitd con pubblico impiego;

* dinon essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche.

Alla presente istanza allega:
¢ curriculum vitae in formato europeo;
* ogni altro titolo utile alla selezione.

1l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
GDPR 2016/679 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

data

firma



ESTRATTO REGOLAMENTOQO INTERNO ATTIVITA® NEGOZIALE
(DELIBERA CDI n°3 del 14/10/19)
Criteri selezione Docenti

o
Punteggio assegnato al titolo di accesso:
Diploma o qualifica professionale (voto < 70) 0 punti
Diploma o gualifica professionale (70<voto <80) 2 punti
Diploma o qualifica professionale (80<voto <85) 4 punti
Diploma o qualifica professionale (85<voto <90) 6 punti
Diploma o qualifica professionale (90<voto <95) 8 punti
Diploma o gqualifica professionale (95<voto <100) 10 punti Max punti 10
Laurea o titolo equipollente (voto < 90) 0 punti
90 <voto< 95 2 punti
95 <voto< 99 ' 4 punti
100 <voto< 108 6 punti
108 <voto< 110 8§ punti
110 e lode 16 punti
Corso di perfezionamento/Master coerente con il profilo per cui si candida (1 p. cad.) Max punti 5

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza Max punti 3

CEFR livelli lingua comunitaria
Livello A2=1

Livello B1 =2 Max punti 5
Livello B2 =4
Livello C1=35

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti alla

disciplina/argomenti richiesti Max punti 10
2 punii per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4

Incarico funzione strumentale
Collaborazione Dirigenza
Figure di sistema

. s s Max punti 10
Coordinamento gruppi di lavoro P
Progettazione piani
(2 punti per ciascun incarico)

Incarico di Animatore Digitale .
’ . Max punti 2
Componente del Team per I’innovazione
itoli di meri erenti con il profilo per cui ci si candida Max punti 2

Docenza effettiva su classe di concorso coerente con Progetto

Max punti 5
(1 punto per anno)
Esperienza professionale o artistica coerente con il progetto Max punti 10
(I punto per anno)
Tutor / Coordinatore / Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR .
. Max punti 4
2 punti per anno)
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR .
. Max puntil0
{2 punti per anno)
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito ¢/o Indire e/o USP/USR .
. o oy Max punti 10
2 punti per attivita
Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento / Valutatore / Facilitatore in
percorsi FSE / FAS / POR Max punti 10

2 punti per attivitd

PUNTEGGIO MASSIMO 100




