
Allegato A  (prot. n. 10135 del 21/10/2024)                                     AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

dell’IPEOA “Enrico Mattei” 
                                                           SEDE 

 

OGGETTO: Domanda di candidatura per costituzione del gruppo di lavoro per la Comunità di 
pratiche per l’apprendimento per la formazione del personale scolastico per la transizione digitale  
 

             

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a __________________________________ prov (_____) via________________________________________ 

recapito tel. ___________________________________  recapito cell. ________________________________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________ docente di ___________________________________ 

titolo di studio ______________________________ rilasciato da _______________________________ con voti ______  

in qualità di:            esperto esterno                 docente esperto interno con contratto a tempo indeterminato   

preso atto dell’avviso di reclutamento relativo al progetto in oggetto 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione in qualità di componente del gruppo di lavoro per la gestione del PNRR in 
oggetto. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal 
Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, 
 

DICHIARA 
 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
□ godere dei diritti civili e politici; 
□ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
□ essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso; 
□ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
□ di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità; 
□ di essere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze progettuali specifiche indicate 

nel Curriculum Vitae allegato; 
□ di essere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento; 
□ di essere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area dell’incarico 

fino al 31/08/2025; 
□ di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario aggiuntivo o nel giorno libero.  

 

Data___________________    firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 
 Allegato B  (griglia di valutazione) 
 Allegato C  (dichiarazione di non incompatibilità) 
 Curriculum Vitae in formato europeo 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto IPEOA “E, MATTEI” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Data___________________    firma_____________________________________________ 

 



 
Allegato B                           
 

 

Scheda di autovalutazione Docenti 
 
 

TITOLI DI STUDIO 

PUNTI 

a cura del 

candidato 

PUNTI 

a cura della 

scuola 

A1. Laurea magistrale/diploma con lode oppure 60/60  
 

12 punti 

 

A1. Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 
 
      Diploma con votazione da 80/100 a 100/100  oppure da 48/60 a 59/60 10 punti 

 

A1. Laurea magistrale  con  votazione inferiore a 100 
           
          Diploma con votazione inferiore a 80/100 oppure inferiore a 48/60 8 punti 

 

A2. Seconda laurea (anche triennale) diversa da quella di accesso relativa al punto A1  
 

3 punti 

 

A3. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post lauream,  

       affini al  progetto  

(3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

 

 

Max15 punti 

 

A4. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto 
  
(2 punti per ogni corso, max. 5) 

 

 

Max 10 punti 

 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI  
 

B1. Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 

 

                              (3 punti per ogni corso, max. 5) 

 

 

Max 15 punti 

 

B2. Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (ECDL, EIPASS, MOS, CISCO,...) 

 

(5 punti se in possesso di una certificazione) 

 

 

Max 5 punti 

 

B3. Certificazioni linguistiche 
       livello B1 o B2       2 punti 
       livello C1 o C2       3 punti  
(Si valuta una certificazione per ogni lingua straniera)  

 

 

 

Max 5 punti 

 

B4. Esperienza lavorativa in progetti a finanziamento FSE, regionale, PNRR o PON coerenti con il 

progetto 

 

(3 punti per ogni corso, max 5) 

 

Max 15 punti 

 

B5. Anzianità di servizio 

Fino 3 anni   5 punti 

Da 4 a 6                     10 punti 

Da 7 a 12 anni 15 punti 

       Oltre i 12 anni 20 punti  

 

 

 

Max 20 Punti 

 

 PUNTEGGIO  

Totale Punti         

 

           /100 

Totale Punti         

 

              /100 

 
 
 

data ____________________________                                                  FIRMA ___________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato C  
 

 

Dichiarazione di assenza di incompatibilità, di insussistenza di cause ostative e di 

indipendenza rispetto ai soggetti partecipanti alla selezione di: 

ESPERTO INTERNO/ESTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI componente della Comunità di 

pratiche per l’apprendimento per la formazione del personale scolastico per la transizione digitale. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) 
 

Titolo:  Digitalizziamo la scuola 
Codice di progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44562 
 

CUP:  J74D23003900006 

  

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a a ____________________________________ 

 

il____________________________ residente a________________________________________________________ Provincia di _________ 

 

in Via___________________________________________________ codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

 

partecipante alla selezione per l’incarico di componente della Comunità di pratiche per l’apprendimento per la 

formazione del personale scolastico per la transizione digitale  

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 

cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 

consenso; 
 

 

data ____________________________                                                  FIRMA ___________________________________________ 
 


